
 

STATUT 

STOWARZYSZENIA 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Polskie Stowarzyszenie SPA & Wellness” w dalszych postanowie-

niach statutu zwane Stowarzyszeniem. 

2. Nazwa stowarzyszenia w języku angielskim będzie brzmiała – „Polish SPA & Wellness Associa-

tion”. 

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, z wyjątkiem określonym w pkt nr 

5 rozdziału I. 

4. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Łódź. 

5. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą celem realizacji swoich celów statuto-

wych.  

6. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej dla właści-

wego realizowania swoich celów.  

7. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i międzynarodowych o podobnym 

celu działania. 

8. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną z chwilą reje-

stracji przez odpowiedni Sąd. Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu. 

9. Sposób rozwiązania Stowarzyszenia określony jest w rozdziale VI niniejszego Statutu. 

 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

a. Kreowanie, upowszechnianie i rozwój idei SPA & Wellness na rynku polskim i 

zagranicznym. 

b. Integracja środowiska branżowego poprzez współpracę z sektorem publicznym, 

samorządami terytorialnymi, oraz  osobami, instytucjami i organizacjami zainte-

resowanymi rozwojem rynku SPA & Wellness. 

c. Stworzenia spójnego systemu promocji produktów i usług rynku SPA & Wellness 

zarówno na szczeblu regionalnym jak i ogólnopolskim oraz poza granicami kraju. 

d. Podnoszenie kwalifikacji kadr podmiotów działających na rynku SPA & Well-

ness. 



e. Przyczynianie się do zapewnienia wysokiej jakości usług świadczonych przez 

członków zrzeszonych w Stowarzyszeniu oraz ich standaryzacji. 

f. Identyfikacja i poszerzanie wiedzy o rynku SPA & Wellness. 

g. Świadczenie członkom Stowarzyszenia fachowej pomocy w zakresie gospodar-

czym, prawnym, marketingowym i ekonomicznym. 

h. Reprezentacja i dbałość o interesy podmiotów czynnie działających na rynku SPA 

& Wellness, w szczególności członków Stowarzyszenia. 

 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

a. Współpracę z organami administracji rządowej i samorządowej, podmiotami gospo-

darczymi oraz wszelkimi podmiotami realizującymi cele i zdania w zakresie promocji 

i rozwoju rynku SPA & Wellness. 

b. Współpracę z osobami i instytucjami, środowiskiem naukowym i  akademickim w 

zakresie realizacji celów Stowarzyszenia.  

c. Organizację i uczestnictwo w zjazdach, kongresach, konferencjach oraz branżowych 

imprezach cyklicznych organizowanych dla Członków Stowarzyszenia. 

d. Stymulowanie tworzenia i rozwoju produktów i usług związanych z rynkiem SPA & 

Wellness. 

e. Rozwój i szkolenie profesjonalnej kadry obiektów SPA & Wellness z podziałem na: 

i. Recepcjonistów; 

ii. Terapeutów; 

iii. Kosmetyczki; 

iv. Menedżerów; 

v. Obsługę Klienta; 

vi. Inne. 

f. Organizację szkoleń wyjazdowych – przygotowanie ogólnopolskiej i międzynarodo-

wej platformy wymiany doświadczeń, know-how. 

g. Przyznawanie certyfikatów Członkom Stowarzyszenia. 

h. Współpracę z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami o podobnym charakte-

rze działalności – wymiana doświadczeń. 

i. Współorganizację oraz patronat nad branżowymi imprezami zgodnymi z celami Sto-

warzyszenia. 

j. Prowadzenie działalności naukowej polegającej na badaniu i analizie rynku SPA & 

Wellness w Polsce pod kątem publikacji nowych rozwiązań i aktualnych trendów 

występujących w kraju i za granicą. 

k. Opiniowanie programów kształcenia związanych z rynkiem SPA & Wellness. 



l. Współpracę z mediami w zakresie promocji usług i produktów rynku SPA & Wellness 

oraz samego Stowarzyszenia. 

m. Pomoc w zakresie rekrutacji kadr branży SPA & Wellness. 

n. Pomoc organizacjom i podmiotom z branży SPA & Wellness w poszukiwaniu eksper-

tów i prelegentów. 

o. Wsparcie promocji branżowych podmiotów zagranicznych na terytorium Polski.  

p. Opracowanie i publikacja branżowego kwartalnika Stowarzyszenia. 

q. Pozyskiwanie środków z funduszy strukturalnych na cele określane przez Stowarzy-

szenie. 

2. Stowarzyszenie realizując cele statutowe może powołać terenowe jednostki organizacyjne w 

granicach dopuszczonych prawem. 

3. Realizując cel statutowy Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków, zatrudnio-

nych pracowników, oraz praktykantów i stażystów. 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedy-

nie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) honorowych. 

3. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna posiadająca pełną 

zdolność do czynności prawnych oraz inne osoby określone w ustawie Prawo o Stowarzysze-

niach (w szczególności określonych w art. 3 ust 2 Prawa o Stowarzyszeniach), która złoży de-

klarację członkowską na piśmie i otrzyma zgodę Zarządu Stowarzyszenia wyrażoną w sto-

sownej uchwale, z zastrzeżeniem określonym w pkt 13 niniejszego rozdziału Statutu. Zarząd 

musi w sposób pisemny umotywować decyzję o niepodjęciu uchwały o wyrażeniu zgody na 

przyjęcie osoby w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

4. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna prowadząca działalność 

gospodarczą, osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości 

prawnej, a prowadząca działalność gospodarczą (np. spółki cywilne), uznająca statut Stowa-

rzyszenia oraz deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 

Stowarzyszenia. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na pod-

stawie zgody Zarządu Stowarzyszenia wyrażonej w stosownej uchwale. Zarząd musi w spo-

sób pisemny umotywować decyzję o niepodjęciu uchwały o wyrażeniu zgody na przyjęcie 

osoby w poczet członków wspierających Stowarzyszenia. 



5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w rozwój Stowarzyszenia lub w działalność i rozwój branży SPA & Wellness. 

6. Członkowie honorowi są mianowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co najmniej 10 

członków Stowarzyszenia, w drodze uchwały, podejmowanej w głosowaniu jawnym, przy 

zastosowaniu zwykłej większości głosów, niezależnie od ilości członków Stowarzyszenia bio-

rących udział w Walnym Zgromadzeniu. 

7. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a) biernego i czynnego prawa wyborczego w wyborach do władz Stowarzyszenia, z tym, że 

czynne i bierne prawo wyborcze posiadają członkowie, którzy nie zalegają z opłatą za 

członkowstwo. 

b) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

8. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 

b) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) regularnego opłacania składek. 

9. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego prawa wyborczego, poza tym po-

siadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

10. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, prze-

strzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

11. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

12. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

b) wykluczenia przez Zarząd: 

• z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

• z powodu uporczywego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia, 

• z powodu nie płacenia składek za okres przekraczający 1 rok, 

• na pisemny wniosek co najmniej dziesięciu członków Stowarzyszenia 

• z powodu działania na szkodę Stowarzyszenia 

c) utraty praw obywatelskich lub pełnej zdolności do czynności prawnych, lub innych oko-

liczności, określonych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach (w szczególności określonych 

w art. 3 ust 2 Prawa o Stowarzyszeniach), na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez członków wspierających. 

13. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub pozbawie-

nia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia 

Członków. Odwołanie wnosi się w terminie 14 dni od otrzymania decyzji Zarządu, przesłanej 



w formie zawiadomienia określonego w niniejszym Statucie. Uchwała Walnego Zgromadze-

nia członków jest ostateczna. 

14. Członek wspierający może realizować swoje prawa i obowiązki w Stowarzyszeniu przez peł-

nomocnika. Pełnomocnictwo musi być wyrażone na piśmie i podpisane przez osoby upoważ-

nione do reprezentacji członka wspierającego lub samego członka wspierającego. Członek 

zwyczajny oraz honorowy może być reprezentowany przez pełnomocnika, po przedstawie-

niu stosownego pełnomocnictwa na piśmie, podpisanego przez danego członka. 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zgromadzenie Członków, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Członkiem władz Stowarzyszenia może być tylko członek Stowarzyszenia. 

3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obec-

ności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze postano-

wienia statutu stanowią inaczej. 

4. Kadencja władz. 

Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybór odbywa się na Walnym 

Zgromadzeniu Członków w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania, z wyjątkiem wyboru przewodniczącego oraz 

sekretarza na zgromadzeniu założycielskim, oraz wyboru komitetu założycielskim, które od-

bywają się w sposób jawny. W przypadku braku quorum celem wyboru nowego organu Sto-

warzyszenia, dotychczasowy Zarząd zawiadamia  w sposób określony w niniejszym Statucie 

o kolejnym terminie Walnego Zgromadzenia Członków, określając termin kolejnego Walnego 

Zgromadzenia Członków nie wcześniej niż  po upływie 1 godziny od pierwotnego terminu. 

Walne Zgromadzenie zwołane w takim kolejnym terminie jest ważne, jeżeli uczestniczy w 

nim co najmniej 15 – tu członków uprawnionych do głosowania, w głosowaniu tajnym zwy-

kłą większością głosów. Każde z głosowań określonych w niniejszym punkcie będzie trwało 

do momentu uzyskania większości zgodnie z zapisami niniejszego punktu.  

5. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  

6. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

7. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane raz na rok przez Zarząd Stowa-

rzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co 

najmniej na 30 dni przed terminem zebrania w sposób określony w niniejszym Statucie. 



8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest zwo-

ływane przez Zarząd z jego inicjatywy, lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wnio-

sek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

9. Walne Zgromadzenie jest ważne jeżeli uczestniczy w nim więcej niż połowa członków Stowa-

rzyszenia, z zastrzeżeniem zdania następnego. W przypadku braku quorum, dotychczasowy 

Zarząd zawiadamia  w sposób określony w niniejszym Statucie o kolejnym terminie Walnego 

Zgromadzenia Członków, określając termin kolejnego Walnego Zgromadzenia Członków nie 

wcześniej niż  po upływie 1 godziny od pierwotnego terminu. Walne Zgromadzenie zwołane 

w takim kolejnym terminie jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim co najmniej 15 – tu członków 

uprawnionych do głosowania.  

10. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w 

obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków, z zastrzeżeniem punktu 8 niniejsze-

go Rozdziału. Każde głosowanie oprócz wyboru władz Stowarzyszenia, jest jawne, o ile Wal-

ne Zgromadzenie nie przyjmie uchwały o utajnieniu głosowania. Uchwała o przeprowadze-

niu tajności głosowania podejmowana jest w głosowaniu jawnym. 

11. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

b) uchwalanie zmian statutu, 

c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

d) przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  

e) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej 

f) uchwalanie budżetu, 

g) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia, 

h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

i) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze, 

j) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, dotyczących nabywania i utraty członkow-

stwa, 

k) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

l) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach 

nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia. 

12. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

13. Zarząd składa się z 3 osób, w tym z prezesa, oraz dwóch wiceprezesów.  



14. Uchwały zarządu zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równości stron decy-

duje głos Prezesa Zarządu. Zarząd uprawniony jest do podejmowania wiążących uchwał w 

przypadku obecności co najmniej połowy członków Zarządu. 

15. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania oświadczeń w imieniu Stowa-

rzyszenia, w tym we wszystkich sprawach majątkowych lub finansowych wymagane jest 

współdziałanie i podpis dwóch członków Zarządu. 

16. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 3 miesiące. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje się na wniosek dwóch członków Zarządu lub zwołuje je Prezes 

Zarządu, dokonując zawiadomienia pozostałych członków Zarządu w sposób analogiczny, 

do określonego w niniejszym Statucie. 

17. Do kompetencji Zarządu należą: 

a) realizacja celów Stowarzyszenia, 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 

c) sporządzanie planów pracy i budżetu, 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

g) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 

h) przyjmowanie i skreślanie członków. 

18. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzy-

szenia, w tym nad realizacją zamierzeń oraz działań o charakterze finansowym Stowarzysze-

nia. 

19. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób w tym z przewodniczącego, członka oraz sekretarza. 

20. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie działalności Zarządu, 

b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków, 

c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków, 

d) składanie wniosków  o absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia, 

e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

21. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali człon-

kowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę 

składu organu. 

 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK I FUNDUSZE 

 



1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a) ze składek członkowskich, ustalonych zgodnie ze Statutem, oraz świadczeń członków 

wspierających, 

b) z dochodów z działalności gospodarczej, 

c) z dochodów majątku Stowarzyszenia, 

d) z dotacji udzielanych przez organy administracji państwowej i samorządowej, 

e) z darowizn i zapisów, 

f) z bezzwrotnej pomocy zagranicznej. 

g) z funduszy unijnych 

h) z wszelkich innych źródeł dozwolonych stosownymi przepisami prawa.  

2. Wszelkie środki pieniężne Stowarzyszenia mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 

Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie ze stosownymi przepisami. 

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Za-

rząd. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Wszelkie zawiadomienia, określone w niniejszym statucie, odbywają się w formie korespon-

dencji elektronicznej, na adres mailowy podany przez każdego z członków stowarzyszenia, w 

deklaracji członkowskiej lub na liście członków założycieli. Każdy z członków zobowiązany 

jest poinformować Zarząd co najmniej w sposób mailowy o zmianie swojego adresu mailo-

wego. Niedokonanie powyższego, wobec wysłania zawiadomienia na podany wcześniej ad-

res mailowy uznawane jest za skuteczne zawiadomienie. 

2. Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowa-

ną większością głosów – (2/3 „za”), przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania. W przypadku braku quorum, dotychczasowy Zarząd zawiadamia  w sposób 

określony w niniejszym Statucie o kolejnym terminie Walnego Zgromadzenia Członków, 

określając termin kolejnego Walnego Zgromadzenia Członków nie wcześniej niż  po upływie 

1 godziny od pierwotnego terminu. Walne Zgromadzenie zwołane w takim kolejnym termi-

nie jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim co najmniej 15 – tu członków uprawnionych do gło-

sowania, w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. 

3. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifi-

kowaną większością głosów – (2/3 „za”), przy obecności co najmniej połowy uprawnionych 

do głosowania. 



4. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia, zgodnie z obowiązujący-

mi przepisami prawa. 

5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach i inne, odpowiednie przepisy prawa. 

 


