STATUT
STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Stowarzyszenie SPA & Wellness” w dalszych postanowie-
niach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Nazwa stowarzyszenia w jezyku angielskim bedzie brzmiata — ,Polish SPA & Wellness Associa-
tion”.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, z wyjatkiem okreslonym w pkt nr
5 rozdziatu 1.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto £.6dz.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza celem realizacji swoich celéw statuto-
wych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej dla wtasci-
wego realizowania swoich celéw.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnym
celu dziatania.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna z chwila reje-
stracji przez odpowiedni Sad. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6Zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Sposéb rozwigzania Stowarzyszenia okreslony jest w rozdziale VI niniejszego Statutu.

ROZDZIAL II
CELE I SRODKI DZIALANIA
1. Celem Stowarzyszenia jest:

a. Kreowanie, upowszechnianie i rozw¢j idei SPA & Wellness na rynku polskim i
zagranicznym.

b. Integracja srodowiska branzowego poprzez wspétprace z sektorem publicznym,
samorzadami terytorialnymi, oraz osobami, instytucjami i organizacjami zainte-
resowanymi rozwojem rynku SPA & Wellness.

c. Stworzenia spéjnego systemu promocji produktéw i ustug rynku SPA & Wellness
zaréwno na szczeblu regionalnym jak i ogélnopolskim oraz poza granicami kraju.

d. Podnoszenie kwalifikacji kadr podmiotéw dziatajacych na rynku SPA & Well-

ness.



e. Przyczynianie si¢ do zapewnienia wysokiej jakosci ustug $wiadczonych przez
czlonkéw zrzeszonych w Stowarzyszeniu oraz ich standaryzacji.

f. Identyfikacja i poszerzanie wiedzy o rynku SPA & Wellness.

g. Swiadczenie cztonkom Stowarzyszenia fachowej pomocy w zakresie gospodar-
czym, prawnym, marketingowym i ekonomicznym.

h. Reprezentacja i dbatos¢ o interesy podmiotéw czynnie dziatajacych na rynku SPA

& Wellness, w szczeg6lnosci cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a.

Wspétprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, podmiotami gospo-
darczymi oraz wszelkimi podmiotami realizujacymi cele i zdania w zakresie promogji
irozwoju rynku SPA & Wellness.
Wspétprace z osobami i instytucjami, srodowiskiem naukowym i akademickim w
zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia.
Organizacje i uczestnictwo w zjazdach, kongresach, konferencjach oraz branzowych
imprezach cyklicznych organizowanych dla Czlonkéw Stowarzyszenia.
Stymulowanie tworzenia i rozwoju produktéw i ustug zwigzanych z rynkiem SPA &
Wellness.
Rozw¢j i szkolenie profesjonalnej kadry obiektéw SPA & Wellness z podziatem na:
i. Recepcjonistow;

ii. Terapeutéw;

iii. Kosmetyczki;

iv. Menedzeréw;

v. Obstuge Klienta;

vi. Inne.
Organizacje szkoleri wyjazdowych — przygotowanie ogélnopolskiej i miedzynarodo-
wej platformy wymiany doswiadczen, know-how.
Przyznawanie certyfikatéw Czlonkom Stowarzyszenia.
Wspélprace z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami o podobnym charakte-
rze dzialalnosci — wymiana doswiadczen.
Wspélorganizacje oraz patronat nad branzowymi imprezami zgodnymi z celami Sto-
warzyszenia.
Prowadzenie dziatalnosci naukowej polegajacej na badaniu i analizie rynku SPA &
Wellness w Polsce pod katem publikacji nowych rozwigzan i aktualnych trendéw
wystepujacych w kraju i za granica.

Opiniowanie programoéw ksztalcenia zwigzanych z rynkiem SPA & Wellness.



1. Wspétprace z mediami w zakresie promocji ustug i produktéw rynku SPA & Wellness
oraz samego Stowarzyszenia.
m. Pomoc w zakresie rekrutacji kadr branzy SPA & Wellness.
n. Pomoc organizacjom i podmiotom z branzy SPA & Wellness w poszukiwaniu eksper-
téow i prelegentow.
0. Wsparcie promocji branzowych podmiotéw zagranicznych na terytorium Polski.
Opracowanie i publikacja branzowego kwartalnika Stowarzyszenia.
Pozyskiwanie srodkéw z funduszy strukturalnych na cele okreslane przez Stowarzy-
szenie.
Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powotaé terenowe jednostki organizacyjne w
granicach dopuszczonych prawem.
Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw, zatrudnio-

nych pracownikéw, oraz praktykantéw i stazystow.

ROZDZIAL III

CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedy-
nie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkéwr:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz inne osoby okreslone w ustawie Prawo o Stowarzysze-
niach (w szczegodlnosci okreslonych w art. 3 ust 2 Prawa o Stowarzyszeniach), ktéra ztozy de-
klaracje czlonkowska na pidmie i otrzyma zgode Zarzadu Stowarzyszenia wyrazong w sto-
sownej uchwale, z zastrzezeniem okreslonym w pkt 13 niniejszego rozdzialu Statutu. Zarzad
musi w sposéb pisemny umotywowacé decyzje o niepodjeciu uchwaly o wyrazeniu zgody na
przyjecie osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza, osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej, a prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza (np. spétki cywilne), uznajaca statut Stowa-
rzyszenia oraz deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw
Stowarzyszenia. Czlonkiem wspierajacym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na pod-
stawie zgody Zarzadu Stowarzyszenia wyrazonej w stosownej uchwale. Zarzad musi w spo-
s6b pisemny umotywowac decyzje o niepodjeciu uchwaly o wyrazeniu zgody na przyjecie

osoby w poczet czlonkéw wspierajacych Stowarzyszenia.



10.

11.
12.

13.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w rozwéj Stowarzyszenia lub w dziatalno$¢ i rozwéj branzy SPA & Wellness.
Czlonkowie honorowi sa mianowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co najmniej 10
czlonkéw Stowarzyszenia, w drodze uchwaly, podejmowanej w glosowaniu jawnym, przy
zastosowaniu zwyklej wiekszosci gloséw, niezaleznie od ilosci czlonkéw Stowarzyszenia bio-
racych udziat w Walnym Zgromadzeniu.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego prawa wyborczego w wyborach do wladz Stowarzyszenia, z tym, ze
czynne i bierne prawo wyborcze posiadaja cztonkowie, ktérzy nie zalegaja z oplata za
cztonkowstwo.

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego prawa wyborczego, poza tym po-

siadajq takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych §wiadczen, prze-

strzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

* zpowodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
* zpowodu uporczywego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

* zpowodu nie placenia skladek za okres przekraczajacy 1 rok,

* na pisemny wniosek co najmniej dziesieciu czlonkéw Stowarzyszenia

* zpowodu dziatania na szkode Stowarzyszenia

c) utraty praw obywatelskich lub pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, lub innych oko-
licznoéci, okreslonych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach (w szczegélnosci okreslonych
w art. 3 ust 2 Prawa o Stowarzyszeniach), na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) S$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez cztonkéw wspierajacych.

Od uchwatly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub pozbawie-

nia czlonkostwa zainteresowanemu przysluguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia

Czlonkéw. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji Zarzadu, przestanej



14.

w formie zawiadomienia okre$lonego w niniejszym Statucie. Uchwata Walnego Zgromadze-
nia cztonkéw jest ostateczna.

Cztonek wspierajacy moze realizowac swoje prawa i obowiazki w Stowarzyszeniu przez pet-
nomocnika. Pelnomocnictwo musi by¢ wyrazone na pismie i podpisane przez osoby upowaz-
nione do reprezentacji cztonka wspierajacego lub samego czlonka wspierajgcego. Czlonek
zwyczajny oraz honorowy moze by¢ reprezentowany przez pelnomocnika, po przedstawie-

niu stosownego pelnomocnictwa na pismie, podpisanego przez danego cztonka.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
Cztonkiem wiadz Stowarzyszenia moze by¢ tylko cztonek Stowarzyszenia.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia gtoséw przy obec-
nosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postano-
wienia statutu stanowig inaczej.
Kadencja wiadz.
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybér odbywa sie na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, z wyjatkiem wyboru przewodniczacego oraz
sekretarza na zgromadzeniu zatozycielskim, oraz wyboru komitetu zatozycielskim, ktére od-
bywaja sie w sposéb jawny. W przypadku braku quorum celem wyboru nowego organu Sto-
warzyszenia, dotychczasowy Zarzad zawiadamia w sposéb okreslony w niniejszym Statucie
o kolejnym terminie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, okreélajac termin kolejnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw nie wczedniej niz po uptywie 1 godziny od pierwotnego terminu.
Walne Zgromadzenie zwolane w takim kolejnym terminie jest wazne, jezeli uczestniczy w
nim co najmniej 15 — tu cztonkéw uprawnionych do glosowania, w glosowaniu tajnym zwy-
kta wiekszoscig gloséw. Kazde z glosowan okreslonych w niniejszym punkcie bedzie trwato
do momentu uzyskania wiekszosci zgodnie z zapisami niniejszego punktu.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowa-
rzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkéw co

najmniej na 30 dni przed terminem zebrania w spos6b okreslony w niniejszym Statucie.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwo-

lywane przez Zarzad z jego inicjatywy, lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wnio-

sek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie jest wazne jezeli uczestniczy w nim wiecej niz potowa cztonkéw Stowa-

rzyszenia, z zastrzezeniem zdania nastepnego. W przypadku braku quorum, dotychczasowy

Zarzad zawiadamia w sposéb okreslony w niniejszym Statucie o kolejnym terminie Walnego

Zgromadzenia Czlonkéw, okre$lajac termin kolejnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nie

wczesniej niz po uptywie 1 godziny od pierwotnego terminu. Walne Zgromadzenie zwotane

w takim kolejnym terminie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 15 — tu cztonkéw

uprawnionych do glosowania.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w

obecnoséci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw, z zastrzezeniem punktu 8 niniejsze-

go Rozdziatu. Kazde gtosowanie oprécz wyboru wiadz Stowarzyszenia, jest jawne, o ile Wal-

ne Zgromadzenie nie przyjmie uchwaly o utajnieniu glosowania. Uchwata o przeprowadze-

niu tajnosci gtosowania podejmowana jest w glosowaniu jawnym.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybdr i odwoltywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczei na rzecz
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiladze,

j) rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu, dotyczacych nabywania i utraty cztonkow-
stwa,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sklada sie z 3 0séb, w tym z prezesa, oraz dwé6ch wiceprezeséw.
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Uchwaly zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnosci stron decy-
duje glos Prezesa Zarzadu. Zarzad uprawniony jest do podejmowania wigzacych uchwat w
przypadku obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania o$wiadczert w imieniu Stowa-
rzyszenia, w tym we wszystkich sprawach majatkowych lub finansowych wymagane jest
wspdtdziatanie i podpis dwoch cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje sie na wniosek dwéch cztonkéw Zarzadu lub zwotuje je Prezes
Zarzadu, dokonujac zawiadomienia pozostatych cztonkéw Zarzadu w sposéb analogiczny,
do okreslonego w niniejszym Statucie.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

h) przyjmowanie i skreélanie cztonkéw.

Komisja Rewizyjna powotlywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzy-
szenia, w tym nad realizacjg zamierzer oraz dziatan o charakterze finansowym Stowarzysze-
nia.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 oséb w tym z przewodniczgcego, czlonka oraz sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) skitadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw,

c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

d) skladanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

W razie, gdy skiad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupelnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali czton-
kowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe

skladu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE



Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek czlonkowskich, ustalonych zgodnie ze Statutem, oraz $wiadczen cztonkéw
wspierajacych,

b) z dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,

¢) zdochodé6w majatku Stowarzyszenia,

d) z dotacji udzielanych przez organy administracji panistwowej i samorzadowej,

e) zdarowizn izapiséw,

f) zbezzwrotnej pomocy zagranicznej.

g) zfunduszy unijnych

h) zwszelkich innych Zrédel dozwolonych stosownymi przepisami prawa.

Wszelkie $rodki pieniezne Stowarzyszenia moga by¢ przechowywane wylgcznie na koncie

Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie ze stosownymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Za-

rzad.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkie zawiadomienia, okreSlone w niniejszym statucie, odbywaja sie¢ w formie korespon-
dengji elektronicznej, na adres mailowy podany przez kazdego z cztonkéw stowarzyszenia, w
deklaracji cztonkowskiej lub na liscie cztonkéw zatozycieli. Kazdy z cztonkéw zobowigzany
jest poinformowaé Zarzad co najmniej w sposéb mailowy o zmianie swojego adresu mailo-
wego. Niedokonanie powyzszego, wobec wystania zawiadomienia na podany wczesniej ad-
res mailowy uznawane jest za skuteczne zawiadomienie.

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowa-
na wiekszoscig gltoséw — (2/3 ,,za”), przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania. W przypadku braku quorum, dotychczasowy Zarzad zawiadamia w sposob
okreslony w niniejszym Statucie o kolejnym terminie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
okreslajac termin kolejnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nie wczeéniej niz po uptywie
1 godziny od pierwotnego terminu. Walne Zgromadzenie zwotane w takim kolejnym termi-
nie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 15 — tu czlonkéw uprawnionych do gto-
sowania, w gtosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia gltosow.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifi-
kowana wiekszoscig glosow — (2/3 ,,za”), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych

do glosowania.



4. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okreéla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia, zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami prawa.

5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach i inne, odpowiednie przepisy prawa.



